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Forord

Hundratusentals barn, unga och vuxna deltar pa nagot satt i ideella barn- och ungdoms-
verksamheter. For den stora majoriteten ar sannolikt detta en tid som berikar deras liv. Pa
senare ar har dock ett allt starkare ljus satts pa trygghet for de barn och unga som befinner
sig verksamheterna. | Roster om sexuella krankningar och évergrepp i foreningar far vi
en unik inblick i hur personer, som pa nagot satt har egna erfarenheter av sexuella krank-
ningar och dvergrepp i en ledarledd barn- och ungdomsverksamhet, tanker om, paverkats
av och har hanterat det som hant. Deras beréattelser vittnar om att fragan om barns och
ungas trygghet standigt &r angelagen och att vi maste vaga ta upp och prata om det allra
svaraste, hur svart det an ar.

Rapporten har skrivits av etnologen Jesper Fundberg och belyser flera aspekter av krank-
ningar och dvergrepp inom foreningslivet. En vuxen ledare och en ung ledare, en pappa,
en kvinna och manga fler berattar om sexuell utsatthet i ideella barn- och ungdomsverk-
samheter. De berattar om 6vergrepp mellan unga medlemmar, sa kallade initieringsriter,
dar nya medlemmar eller lagkompisar genom férnedring hélsas “véalkomna till gemen-
skapen”.

Vi hoppas att dessa berattelser kan bidra till att fragan om sexuell utsatthet i ideella barn-
och ungdomsverksamheter far mer och fortsatt uppmarksamhet och gor att annu fler en-
gagerade vuxna inser att det kan handa dven i en utat sett trygg och popular verksamhet.
Som ledare har man allt att vinna pa att forsta vad sexuell utsatthet i den egna verksam-
heten innebdr for barn, unga och ledare.

Myndigheten for ungdoms och civilsamhéllesfragor har under 2013 och 2014 ett sarskilt
uppdrag fran regeringen att belysa foreningslivets arbete for att forhindra att unga utsatts
for sexuella krankningar och évergrepp inom den egna verksamheten. Projektledare ar
Rikard Ambumsgard och Maria Billinger. Vi hoppas kunna engagera ledare, foraldrar och
andra med ansvar for barn och unga att géra foreningslivets verksamheter till tryggare
platser.

Alice Bah Kuhnke
generaldirektor
Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor






Innehall

INlEANING .o 7
1 Att utsatta ndgon for sexuellt OVergrepp.....ococeveveeeeeeienenennenenns. 9
1.1 Om att NOrMaliSera OVeIrgrEPP .. et eaaeens 9
1.2 Om att komma till insikt och fOrsonas .........ccoooiiiiiiii i, 11
2 Attt bli utsatt for sexuella OVergrepp - ..oeeveeeerii i 14
2.1 Om att vara foralder till en utsatt ... ... 14
2.2 Om riter 0Ch gemMENSKaAP .. .o 17
2.3 Att inte fOrstora for Sig SJAIV ..o 18
3 Attt hantera sexuella OVergrepP. . .oo e 21
3.1 Att ta tag i Sin hisStoria ... .o e 21
3.2 Att skapa trygga MOTEN. ... e e 23
3.3 Att StANGA AV €N STJAMNA ..o 24
3.4 Att bryta tystnaden ... e 25
4 Monster och vidare fragor.......coveviiiiiii e 27
4.1 Vad handlar Overgreppen OM? ... e aee s 27
4.2 Var och Nar sker OVergrePPEN? ...ttt ee e aaneans 28
4.3 Ve &1 fOrOVArENT ... e 29
4.4 Vilket motstand moter foreningar i det forebyggande arbetet? ............. 29
4.5 Hur kan foreningar arbeta férebyggande?...........c.cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiens.. 30
D REIEIENSEr .. 32

5 (32)






Inledning

| maj 2013 kontaktades jag av Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfragor® och
fick fragan om att géra en undersékning for att belysa foreningslivets férebyggande ar-
bete for att forhindra att barn och unga utsétts for sexuella krdnkningar och évergrepp.
Jag ar etnolog och sedan 2006 arbetar jag vid institutionen for idrottsvetenskap pa Malmo
hdgskola. Min forskning och mitt samarbete med det omgivande samhallet har mestadels
rort maskulinitetsfragor och mans ledarskap. Detta uppdrag kandes som ett sétt att fa
anvanda tidigare erfarenheter och samtidigt ge sig in i en fraga som var ny for mig. Upp-
draget var att samla erfarenheter kring hur foreningar arbetar mot sexuella 6vergrepp.
Manga minns sékert Patrik Sjobergs bok Det du inte sag (Sjoberg & Lutteman 2011) dar
Patrik berattar om mangariga Gvergrepp av sin tranare och styvpappa. Vad hade hant i
svenska foreningar tva ar senare? Hur arbetar foreningar i Sverige med sexuella éver-
grepp, finns det goda exempel, hur agerar man férebyggande och hur agerar man nér det
val har hant?

Jag ville tidigt ta med socialpsykologen och fotografen Frans Oddner i uppdraget. Amnet
rymmer manga kanslor, allt fran ackel till ilska, frustration och forvirring. Jag skulle in-
tervjua manniskor om deras erfarenheter, kanslor, tankar och handlingar och Frans var
med och fotograferade just for att fanga andra dimensioner &n ord. Bilderna kom att fanga
stamningar, kroppsgester och miljoer, allt det som ocksa spelar roll for forstaelsen av
sexuella 6vergrepp.

Det har varit vardefullt att vara tva i detta arbete. Dels for att kunna arbeta professionellt
med olika former kring att skildra temat, dels for att kunna bearbeta och analysera det vi
har fatt ta del av. For det har givetvis vackt manga tankar och kéanslor hos oss, bade som
professionella och som privatpersoner.

Vi har kontaktat och traffat personer fran olika sorters foreningar, idrotts-, scout-, kultur-
och religiésa samfund, sammanlagt sex olika verksamheter (i rapporten kallas dessa fore-
ningar). Vi har pratat med méan och kvinnor. Fokus har varit pa sexuella 6vergrepp mot
barn och unga i foéreningar. Vi har dock inte pratat med barn och unga. Nar évergrepp
beskrivs ar det vuxnas erfarenheter fran barn- och ungdomstiden.

Det ar ett etiskt val att intervjua vuxna retrospektivt dar de ombeds att tanka tillbaka och
reflektera kring en tidigare handelse. Att intervjua barn och unga kréver dels etiskt god-

kannande av foraldrarna, dels stéller det andra krav pa den som intervjuar att kunna han-
tera barns och ungas beréattelser om nagot mycket krankande som de varit med om i nara
tid. Den kompetensen beddémer jag att jag inte har.

Valet innebér naturligtvis att hdndelser sorteras och fordelas efter olika personers min-
nesbilder. Jag uppfattar att eventuella nackdelar med att vissa handelser &r flera ar bakat i
tiden, minnet sviker kanske, d&nda uppvags av den vuxnes férmaga att satta in handelserna
i ett (livs-)sammanhang och reflektera kring vad som hént mot bakgrund av senare erfa-
renheter. Med tiden bleknar vissa aspekter medan andra trader fram tydligare. Det vi tar
del av ar det som stannat kvar och utan att ga handelserna i forvag ar det en hel del. Sexu-

1 Vid det aktuella tillfallet var myndighetens namn Ungdomsstyrelsen.
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ella 6vergrepp forsvinner inte ur manniskors medvetenhet d&ven om att det var lange sedan
de faktiska dvergreppen skedde.

Materialet bestar ssmmanlagt av drygt elva timmars inspelade samtal fordelat pa 12 in-
tervjuer. De flesta av dessa bilder &r anonymiserade. Vidare har vi fatt ta del av mangder
av tryckt material fran de olika verksamheterna vi mott i form av policyer, handlingspla-
ner, broschyrer och annan dokumentation kring fragan. Generositeten har varit stor i att
forse oss med information om erfarenheter och konkreta aktiviteter.

Vi presenterar materialet utifran tre perspektiv: att utsatta andra, att bli utsatt och att han-
tera sexuella dvergrepp. | texten har jag valt att anvanda ett tydligt subjektsperspektiv.
Det &r de intervjuade personernas erfarenheter, tankar och k&nslor som ofta talar — deras
jag — i texten. Jag har Iatit subjektets tankar och kanslor ta plats. Det &r deras ord som ska
lyftas fram, inte mina. Att prata om sexuella 6vergrepp, oavsett om man ar fordvare, ut-
satt eller bade ock, ar ofta kanslosamt och mycket personligt. Jag har darfor gjort olika
avvagningar for att tillgodose de berattandes énskemal om anonymitet — for sig sjalv och
for andra berorda.

Uppdraget formulerades inledningsvis utifran det sista perspektivet — hur foreningar han-
terat Gvergrepp i verksamheten och hur handelsen paverkat medlemmar och den lopande
verksamheten — men vi insdg snart att de bada andra, inledande, perspektiven ar nodvan-
diga for att forsta vad det ar foreningsmedlemmar har att hantera.

Parallellt med att traffa méanniskor och samtala har jag tagit del av det som skrivits i me-
dierna kring sexuella 6vergrepp de senaste aren. Detta for att 6ka min forstaelse for vad
sexuella 6vergrepp innebér och handlar om ur olika perspektiv. Det har hjalpt mig att
sortera och forsta generaliserbarheten i de intervjuer som genomforts inom ramen for
detta arbete.

Under vintern och varen 2013-2014 skrevs det i medierna om nya fall av sexuella dver-
grepp i foreningslivet, vilket gjorde mig extra uppmarksam pa hur man narmar sig ett
tabubelagt amne som samtidigt vacker fascination och intresse. Handelserna far ofta stor
uppmaérksamhet. De texter som jag tagit del av ar hur sexuella dvergrepp beskrivits i
Barje Svenssons De mest hatade (2012), i Patrik Sjobergs bok Det du inte sdg (2011), i
Susanne Johanssons forskning om sexuella évergrepp inom idrottsrdrelsen och i den
danska filmen Jakten (2012) som skildrar konsekvenser av ett rykte om Gvergrepp.

En slutsats, som aven kan ses utifran vart material, dr att &mnet ber6r — aven langt efter att
ett Gvergrepp &gt rum. Och fradgan & om ndgon som varit inblandad nagonsin kan lamna
det bakom sig. Kanhé&nda kan man lara sig att leva med det, men det tycks som om det
alltid kommer att finnas kvar hos (alla) de inblandade i ndgon form. Detta uppdrag har
kénts angelaget, det har varit viktigt att lyssna till dem som varit med om nagot som fa
vill tala om och som nu &nda har gjort det. Ett stort tack till er alla!
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1 Att utsatta nagon for sexuellt
overgrepp

1.1 Om att normalisera 6vergrepp

Redan i telefonsamtalet om han ville bli intervjuad, och i sa fall var och nar, anade jag en
nervositet. Den var begriplig. Att berdtta om en erfarenhet av att ha varit med om att ut-
satta nagon for ett sexuellt dvergrepp ar skamfyllt. | hierarkin &r just sexualbrott de som
hamnar langt ned pa skalan, bade bland démda och bland allménhet. Den person jag traf-
fade blev aldrig domd. Han var inte ensam i situationen, det var flera som deltog i att
kranka och utsétta en annan person i féreningen for sexuella 6vergrepp. Och det hénde
vid flera tillfallen och for flera olika personer.

Vi sitter vid kdksbordet hemma hos honom. Beréttelserna handlar om hur flera personer
under flera ars tid utsatte andra i féreningen for sexuella évergrepp. Alla inblandade var
ungdomar, mellan 13 och 20 ar, och det pagick under flera ars tid. Det kallades for invig-
ning. En ny i gruppen skulle utséttas for en prévning for att sedan bli "fullvardig med-
lem”.? Det skedde alltid i samband med de lager som foreningen &kte ivdg pé en eller tvé
ganger om aret. Den som skulle utséttas skulle invigas vid ett tillfalle och sedan var det
Over. Att det var i samband med ett 1ager forklaras med att den utsatte inte skulle kunna
smita undan. Men under samtalet anar jag att fler orsaker lag bakom att det skedde just

under dessa omstandigheter, vilket jag aterkommer till.

Det handlade alltid om sex nér invigningen skulle ske och i fokus var kénsorganet. Vad
som skulle ske eller utfdras bestdmdes av en grupp, aldrig en ensam person, och det var
ofta de som var aldst eller mest rutinerade i gruppen som planerade och utférde handling-
arna. Planeringen var en del av ritualen. I planeringen av graden av fornedring tog man
héansyn till hur “kaxig” eller "tuff” personen var som skulle invigas. Ju kaxigare desto
varre saker fick de utsta. | samtalet forstar jag ocksa att granserna for smarta och forned-
ring kom att tanjas allt mer for varje ar. Det blev varre och vérre.

Ett av de forsta tillfallen som han berattar om ar hur de la en kille pa en séng i ett av
rummen pa det hotell som de bodde pa. Personen fick ligga naken och alla andra, cirka 15
personer, fick skriva vad de ville pa kroppen med tuschpenna. Sedan avslutades allt med
att de hallde en slags salva, liknande massagesalva/tigerbalsam, i anus. Doften av salva
var fran och de visste att den blev varm och kliade. Jag fragar vad han tankte om det:

’|dag tanker jag, sa sjukt. Det finns inte. Men jag sag det aldrig som pennal-
ism eller ens att man mobbade ndgon. Det var nagot som man skulle ge-
nomga. Det var bara den drabbade som madde daligt. Tills det var Gver. Man
skulle bli hard.”

2 Jag har valt att aterge det ord som den intervjuade personen anvander for att beskriva handelserna med,
namligen invigning/invigningsritual. Alternativ till ordet hade kunnat vara initieringsrit, 6vergangsrit, initiat-
ionsceremoni, passagerit.
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Om man vagrade blev det vérre och da fick man utsta ndgot annu mer fornedrande. Sa
gott som ingen protesterade. Enda sattet att slippa var att byta férening. Men féreningen
var framgangsrik och han tror att de flesta tankte att det bara géllde att fa det 6verstokat.
Invigningskulturen byggde vidare pa att den som blivit utsatt ett ar var med och utsatte
andra kommande ar. Pa det sattet skapades en kansla av att fa ge igen och att eventuella
kéanslor av medlidande dampades. Alla skulle lida. "Bakad” snus innanfor forhuden, fa
stand och sla kdnsorganet i bordet. Exemplen foljer monstret nakenhet — kénsorgan —
smarta.

Ritualernas grad av fornedring 6kade. Vid ett annat tillfalle far en ung man sitta i en fatolj
och de andra sitter runt omkring. Han ska runka tills han far utlésning. Inte helt enkelt i
situationen och det hela tog lang tid. Tills slut sager de dvriga att han far ga in pa toaletten
och komma ut nar han &r nara for att visa. Han gor sa och precis nar han ar pa vag ut till
gruppen gar det for honom. Han tvingas borja om. Efter det sa rakade de av honom kons-
haret. Det sista var som en “extra grej” for att han hade uppfattats som sarskilt kaxig.

Men vad som uppfattades som milt eller hart kunde naturligtvis vara varierande beroende
pa vem som utsattes. En person fick lasa hogt ur en porrtidning staendes naken framfor de
andra. Det uppfattades som ganska milt av de dvriga. Det var bara det att den utsatte var
dyslektiker och hade svart att fa fram orden och situationen blev mycket férnedrande.

Jag far hora den ena berattelsen efter den andra. Alla ror nakenhet, kénsorganet eller
anus. Personen som ska utsattas ska kanna skam och foérnedring samtidigt som det &ar
manga mot en. Ritualerna blir stegvis allt grovre. Vandningen &r en handelse som uppfatt-
tas som “Over gransen”. Efter det blir invigningarna betydligt mildare igen. Han beskriver
det sa har:

’Det var sa groteskt. Vi var pa hotell och det var tva som skulle invigas. En
fick ligga pa rygg naken och den andra var pa toa. Sedan kommer den pa toa
ut med sin egen avforing och ska slanga den pa den andre. Den som fatt avfo-
ringen pa sig ska sedan kissa i en mugg och sedan doppa en munk i den och
ata upp munken. D& tankte jag: Detta &r inte vettigt. Jag tyckte det var laskigt,
vedervardigt.”

Jag forsoker forstd meningen med invigningarna. Han svarar att:

’vi blev harda manniskor, ingen kunde stoppa oss och en del av detta hanger
ihop med invigningarna.”

Han beréttar vidare att tiden i féreningen var fantastisk, trots allt. Det var som om det var
sjalvklart att detta skulle ske, inget som man reflekterade éver. Men helt givet och sjélv-
klart vara det inte heller. Det skedde alltid pa lager, langt borta fran hemmet och utan
ledares insyn. Avskildhet, saval geografiskt som socialt, tycks ha varit en bra forutsatt-
ning for invigningar. Jag fragar vad han kéanner kring detta idag.

Jag kan inte sdga att jag skams, gjort ar gjort. Hade det hant idag hade det
blivit &tal, kanske fangelse. Ar 6vertygad om det, om nagon hade anmalt. Men
jag kan ju tycka att ndgon ledare maste ju fattat vad som pagick. En av dem
hade ju sannolikt varit utsatt sjalv. Och jag vet att det pagick i andra fore-
ningar ocksa. Sverige ar inte stort, snacket gick.”
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Det fanns ocksa ritualer som gick ut pa att fornedras offentligt, till exempel springa naken
pé allmén plats. A ena sidan betonar han hela tiden under samtalet hur invigningar uppfat-
tades som normala, som en del av kulturen i féreningen och att de till och med kunde
starka individen och gruppen nar de val var avklarade. A andra sidan reflekterar han 6ver
att de nog aven satt andra spar. Han minns dem tydligt och nervositeten ar pataglig under
hela intervjun. Han knapper handerna, drar fingrarna 6ver ansiktet och tystnar da och da
och sager till slut: ”’Det var inte okej detta’, medan det ena évergreppet efter det andra
beskrivs i detalj. Han beskriver hur de i gruppen blev bra pa att ljuga och halla kaft infor
vuxna. Den som skvallrade skulle fa ett helvete. Aven planeringen av invigningarna upp-
fattades som oskyldiga: ’Det var en glad stamning vad jag minns, vi sag aldrig vidden av
det.”” Och efterat? Inga samtal med de andra varken nar det hande eller senare och han
forklarar att han aldrig kanslomassigt gatt igenom vad han gjort mot andra.

Idag finns han kvar i foreningslivet som ledare. Han betonar att sexuella dvergrepp av det
slag han var med om inte forekommer idag. Skulle det handa och komma fram sa skulle
det fa konsekvenser. ”’Jag skulle satta mig ner och prata om det, jag skulle anmala.” Han
vet att sexuella dvergrepp skett bade nationellt och internationellt inom det forbund som
foreningen ingar i. Det har bade hant att jamnariga utsatt varandra och att ledare utsatt
unga, framst har manliga ledare utsatt flickor. *’Jag vet bara en ledare som blivit falld for
detta i Sverige. Bara en. Men det borde varit fler.”

| Johanssons och Kenttas studie (2013) om sexuella évergrepp lyfter de fram elitsatsande
unga inom idrotten och deras beroende av ledare som en viktig faktor for maktmissbruk. |
kunskapsoversikten Sexuella évergrepp i relationen mellan tranare och idrottsaktiv visar
Johansson (2012) att cirka fem procent av de som aktivt utdvar idrott har blivit utsatta for
overgrepp, vilket ar en ansenlig mangd personer med tanke pa hur manga barn och unga
som ar en del av idrottsrérelsen. Idrottens tvlingslogik handlar om att inordna sig i ett
hierarkiskt system dar auktoriteter inte ska ifragasattas.

Naégra citat fran intervjuerna kan ocksa tolkas mot den maskulinitetsforskning som jag
sjalv arbetat med dar hardhet &r ett aterkommande tema. Budskapet till unga man ar att
inte visa kanslor och att upptrada lugnt (jfr Fundberg 2003). En sétt att uppna detta &r att
utsatta kroppen for smarta och visa att man star ut. Den tyske maskulinitetsforskaren
Theweleit (1995) anvénder metaforen den bepansrade kroppen nar han beskriver hur unga
man som kom att bli nazitruppernas frontfigurer bade bokstavligt och bildligt riktade in
sig pa att symboliskt och konkret férandra (synen pa) kroppen. Kroppen skulle starkas
och sta emot saval yttre” som "inre” fiender. De yttre fienderna var andra soldater och

de inre fienderna var de egna kanslorna.

1.2 Om att komma till insikt och forsonas

Att den som blir utsatt for ett sexuellt 6vergrepp mar daligt av det ar givet, alla erfaren-
heter, forskningsrapporter och dokumentationer visar att det kan sétta mycket djupa spar.
Men vad sker hos forovare? Vilka spar Iamnas kvar och vad ur en berattelse fran en foro-
vares perspektiv kan 6ka kunskapen om sexuella dvergrepp?
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Jag har ett samtal med en person som var med i en grupp som utsatte andra for sexuella
overgrepp. Handelserna skedde i foreningens verksamhet och bland jamnariga. Handelsen
som beskrivs har liknar den som beskrevs i féregaende portrétt, en invigning av en ny
medlem i gruppen, utan ledares insyn och pa ett lager. Men i denna berattelse finns fler
och ytterligare reflektioner kring vad som hander bade intellektuellt och emotionellt hos
en forovare.

Personen som utsattes uppfattades som stéddig och kaxig, vilket hade retat de &ldre. De
borjade med att kla av honom naken och hélla fast honom. Sedan beordrades alla i rum-
met att rycka ett punghar var fran den utsatte. Man fick inte rycka for snabbt. Om du vég-
rade gora det sa blev du sjalv utsatt. Sa ingen vagade gora nagot annat. Efter det smorjde
de in pungen pa den utsatte med tigerbalsam och stoppade in snus under forhuden som
han fick ha déar flera minuter. Avslutningsvis fick han stoppa ner kdnsorganet i iskall
coca-cola.

’Det maste ha gjort fruktansvart ont. Det hela gick ut pa smérta och forned-
ring. 20 personer som kladdar pa en och den sméartan. Dar brast alla gréan-
ser.”

’Vad hande med dig efter det?” fragar jag.

De flesta gick ut ur rummet med skuld och skam. Vi var femton, sexton ar
gamla. Vi pratade inte med varandra den kvéllen. Inte ett ord. Jag madde illa.
Min bild av mig sjalv hade varit att jag alltid stod pa de svagares sida. Jag
var den i skolan man kunde prata med, att jag hjalpte andra. Den bilden rase-
rades den natten. Att jag inte stod upp och emot.”

Den som utsattes for detta, var med ytterligare tre veckor i féreningen och férsvann se-
dan. ”’Det smartar mig idag. Dar brast alla grénser.”

Hur har detta paverkat dig senare?”” Han tittar ut genom fonstret. Paus.

”’Det har haft stor betydelse fér mitt yrkesval. Jag har jobbat med utsatta
unga. Jag har nog férsokt sona detta genom att ta hand om andra senare. Och
sa har jag tankt ofantligt mycket pa hur jag skulle kunna gora nagot.”

Jag fragar vidare om han vet vad de andra tankte da och senare. Han berattar att det inte
har gatt bra for de som var ledare for 6vergreppen, livet har sparat ur. Om det beror pa
just dessa handelser eller annat ar svart att avgora. Men han tror att det satt spar hos alla,
och att det handlar om hur man hanterar det. Det tog flera ar fér honom.

Det var som att vakna upp ur koma, inse hur fel vi hade gjort. Den angest
som satt i mig 6ver hur man hade utsatt andra, fornedrat rent sexuellt. Det
ville jag réatta till.

Anda fanns det en period innan insikten, om vad som hade hant, d& han beskriver sig
sjalv som sexmissbrukare. Han utnyttjade andra personer och madde sjélv allt samre. Det
innebar att ta tag i en massa saker i livet, se det med nya 6gon och fa insikt om monster.
Precis som i den foregaende berattelsen ger han 6vergreppen en mening i det att de
starkte gruppen:
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’Det &r lite konstigt i mitt huvud, men anda ... Vi blev starkare som grupp, vi
blev osarbara. Det blev vi mot varlden, en vi-kansla. Sedan tror jag inte vi ville
kranka nagon sa mycket egentligen men det blev som en snéboll, sparrarna flyt-
tades fram successivt. Men sedan nar man kommer ur det sa kanner nog de
flesta att man garna hade haft det ogjort.”

I sin bok De mest hatade: om pedofiler och andra sexualbrottslingar (2012) konstaterar
Bdrje Svensson, legitimerad psykoterapeut och en av grundarna av Radda Barnens pojk-
mottagning, att unga som begar sexuella évergrepp mot andra unga ar langt vanligare &n
vi tror. Aven Gisela Priebes forskning starker den bilden. I hennes avhandling visar det
sig att i en vésentlig del av fallen har férdvaren varit en annan ungdom (Priebe 2009).

| ovan citerade intervju visas ett komplext monster mellan skuld, skam, anger, fornekelse
och den intervjuades sjalvbild. Den unga férévaren ska inte liknas vid en vuxen forgri-
pare, skriver Svensson, och menar att de unga som begar sexuella évergrepp lika mycket
ar offer for sina egna sociala och psykologiska svarigheter och detta i kombination med
franvaron av vuxna. Det visar sig i internationella studier att 6ver 50 procent av démda
sexualbrottslingar har debuterat i sexualbrott som tonaringar och att cirka 30 procent av
sexualbrotten hade begatts av nagon under 18 ar. Nar Svensson jamfor med sin egen be-
handlingsverksamhet visar det sig att 24 procent av de som befinner sig i behandling har
utsatts av en forévare som varit yngre an 18 ar (Svensson 2012).
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2 Att bli utsatt for sexuella 6ver-
grepp

2.1 Om att vara foralder till en utsatt

Att mota en foralder, en pappa, till en ung person som blivit utsatt for sexuella dvergrepp
var omtumlande. Pappan har ocksa varit ledare i den forening dar 6vergreppen skedde
och hade darmed varit ndra handelserna utan att forsta vad som pagick. Det har ar pap-
pans beréttelse om vad som hénde:

”Jag var ledare for den gruppen dar min egen son fanns med. Det var sa han
kom in i bilden. En person som varit med i féreningen lange och som manga
sag upp till. Han kontaktade mig och sa att han ville starta en sarskild grupp
dar det skulle plockas ut nagra ungdomar fran min grupp. Man blir ju impone-
rad och charmad. Han visade planer och berattade Gvertygande. Sedan var det
tyst ett tag och s& kontaktade han mig igen. Nu skulle planerna skrida till ver-
ket. Forst ville han se pa ungdomarna. Jag kanske kunde ha anat lite redan da
att nagot inte var rétt, for han stéllde fragor om vissa som han ville ha med men
som inte alls passade in i det projekt han hade berattat om. Jag funderade var-
for han stallde dessa fragor, men slappte det. Och strax innan de skulle sétta
igang allt sd kom en av de utvalda och sa att det fanns rykten om den ledaren,
att han gjorde konstiga saker med unga. Och sa klart funderade jag pa det
ocksa. Men slog bort tanken igen. Later ju knéppt sa har i efterhand, men sa
var det. Trodde ju aldrig att den dér store, som alla gillade, skulle kunna géra
natt sant. Sedan skulle han traffa dem.”

Nar foraldern beskriver sina forsta moten med fordvaren sa ar det langt ifran en ful
gubbe”. Fordvaren ar snarare dess motsats: charmig, valtalig och omtyckt av omgivning-
en. Formagan att dupera omgivningen kanns igen i Svenssons beskrivningar och det gor
att allmanhetens 6nskan att hitta enkla kannetecken eller diagnoser kopplade till foréva-
ren forsvaras (Svensson 2012). Med i historien fanns ocksa fragan om ett rykte, vilket
tycks ha forsvarat snarare an forenklat for manga i foreningens ledning. Var ryktet sant?
Om det skulle vara falskt, vad skulle det d& f& for konsekvenser for saval ledaren som
foreningen? | filmen Jakten (2012) beskrivs hur ett rykte om ett sexuellt 6vergrepp far
langtgaende konsekvenser och hur svart det kan vara att laka sar som rivits upp. Pappan
berattar vidare om den aktuella kvallen da 6vergreppen skedde:

”En fredag i féreningslokalen skulle han méta de unga. Jag gick dit for att jag
ville se vad som hande, kanske omedvetet att jag vill kolla upp. Jag sag honom
pa hall. Han stod och véantade pa de unga. Men det gick inte att f4 6gonkontakt
med honom. Det var en méarklig kansla. Han var sa fokuserad, eller "uppstir-
rad” av situationen, vad vet jag? Sedan, nar de kommer narmare, tar han tag i
en av de unga och haller honom néra sig. Jag tankte, detta ar inte friskt. Jag
kommer ihag dgonen, de var exalterade. Tyvarr var jag tvungen att lamna dem
alla dar och da.”
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Senare den kvéllen samlas familjen vid koksbordet och pappan fragar da sonen om allt &ar
bra, for han kande att det var nagot som inte stimde. Sonen havdade da att allt var okej
men plotsligt smaller han alla bestick rakt ner i glas och tallrikar. Rakt ner i bordet. Han
sléanger allt i ursinne och han skriker: ”Det dar svinet!”

Da borjade sonen beratta. Ledaren hade inte tafsat pa dem men ledaren hade tryckt sig
néra dem nar de stod nakna mot en végg. Vidare beskrev ledaren for pojkarna hur de
skulle tvatta kénsorganet och tvatta sig i stjarten medan han stod och tittade pa dem med
stirrande blick. Det syns i pappans blick hur situationen, trots att den ligger flera ar bakat
i tiden, satt tydliga emotionella spar. Det ar som om allt spelas upp igen, har och nu. Sam-
talet fortsétter och pappan berattar:

’Da brann det till fér mig i pannbenet. Jag ringde de andra féréldrarna. Men
det var bara min son som hade berattat. Ingen av killarna hade ens pratat om
vad som hade hant nar de cyklade hem. De kanske inte vagade, jag vet inte. Vi
bestamde hursomhelst att vi skulle ses pa sondagen. Och dar skedde ett misstag.
De 6vriga ville sopa detta under mattan. Jag tror inte de ville konfrontera leda-
ren eller flacka ner foreningen. Eller kanske att de inte ville hamna i rampljuset
sjalva eller deras barn. Jag tankte da, ja det kanske ska vara sa. Locket lades

pa.”
Jag tycker att det ar intressant hur bade foreningens ledning liksom foraldrar till barn i
foreningen reagerar och agerar med att forévarens handlingar pa nagot satt skulle
flacka” av sig p& dem sjalva. Fornekelse och tystnad &r strategin. Ar handelserna s& ang-
estladdade att man vill forneka att det ens hant eller tankte foreningens ledning att férova-
rens agerande inte kunde skiljas fran foreningens namn i framtiden? Pappan fortsatter och
beskriver vad som hande darefter, eller snarare vad som inte hande:

’Dagar och veckor gar men inget hander. Jag far reda pa mer och mer. Hur
manga i féreningen har vetat om att ledaren gjort detta forr, och manga
ganger? Hur det hela hanteras och har hanterats kdnns mer och mer frustre-
rande. Jag méter ledaren vid ett tillfalle och bokstavligen kastar ut honom ur
lokalen. Nar jag motte honom i affaren sa spottade jag honom rétt i ansiktet.
Det var min hdmnd. Skrdmma honom och visa att jag inte slapper det. Men om-
givningen ville inget gora. Det gjordes till och med en polisanmélan anonymt,
men den lades ner av aklagaren. Jag har funderat mycket pa varfor den lades
ner. Det var en inflytelserik ledare, men jag kan aldrig bevisa vad som hande
bakom kulisserna i utredningen.”

Fordvaren tycks inte enbart ha de unga i sitt grepp utan hela féreningen, han anses éven
kunna paverka aklagare. Svensson skriver att ’manniskor som avviker fran det normala
utgdr inte bara ett hot mot stabiliteten i samhallet utan &ven ett hot mot vara egna dolda
primitiva impulser att sldppa de inre sparrarna och gora likadant (2012). Kanske ar det
s, att sexuella Gvergrepp inte enbart staller fragor om de inblandades relationer utan
ocksa om hela omgivningens villkor, méjligheter och begransningar? Det som till en bor-
jan uppfattas som ofattbart kryper pa nagot sétt nara oss sjalva. | samtalet med pappan
forstar jag vidare att det intraffade inte enbart paverkar den sociala samvaron for omgiv-
ningen utan ocksa har en paverkan i nuet.
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”’Jag och min son hade manga samtal om detta och jag trodde nog att han hade
lagt det bakom sig tills det uppdagades igen i samband med Patrik Sjobergs
bok, da journalister ringde upp. De hade hort om ryktet att det pagatt nagot i
klubben for flera ar sedan och nu nar Sjébergs berattelse kom upp ville de héra
om ryktet stamde. Min son var med pa att beratta. Men sa forstord han var ef-
terat, sa ledsen. Han var inte klar med detta visade det sig. (PAUS) Jag har
aldrig kant mig sa fornedrad som nar detta hande. Hela min vérld slogs i spill-
ror. Vilken tur att min son berattade, sa direkt. Annars vet jag inte vad som
hade hant.”

Nar jag lyssnar pa intervjun med pappan i efterhand funderar jag pa om évergreppet har
fler dimensioner. Den férsta dimensionen ar sjalva det fysiska dvergreppet, den andra &r
skammen att ha blivit lurad av forovaren och den tredje & omgivningens fornekelse. Alla
tre har en kdnslomassig klangbotten. Pappan fortséatter:

Sedan ar det hur det hanterades av foreningen. Det var ocksa chock, ilska och
frustration. Dels fanns det de som inte trodde det hade hént. Man sa: ’det &r
foraldrar som 6verreagerar.” Dels tyckte manga att man inte skulle gora sa stor
affar av det. Jag tror de var radda for ledaren, eller natt. Skont att bli av med
det bara. Inte prata mer. Men jag vet ju att ledaren fortsatte i andra féreningar.
Och dar togs han emot, trots att de ju visste vad han hade gjort. Man borde na-
turligtvis, som forening, gripit in redan forsta gangen. Gjort en polisanmélan
och hjalpt foraldrar och barn. Men inget gjordes.

Trots att det gatt flera ar sedan det hande sa kommer tankar och kanslor kring Gvergrep-
pen upp da och da i vardagen. Pappan beskriver en situation nyligen:

””Jag hade sa sent som for tva veckor sedan en uppgérelse med en fran den
gamla styrelsen. Han tyckte de hade gjort allt bra. Han kunde inte ens erkanna
hur de fornekade alltsammans. Ingen av dem som fanns med da har bett om ur-
sakt, trots att alla visste vad som forsiggick. Det som hande var ju manga ar se-
dan. Men det var samma kénslor i mig nu som da. Jag kanner sadan ilska varije
gang jag hér om det. Da pulserar blodet.”

’Vad borde féreningen gjort?”” fragar jag. Han funderar och svarar:

’Det viktigaste ar att 6ppna 6gonen, ta tag i saker, vaga prata. Oppna upp ka-
naler for foraldrar att kunna saga till nar de misstanker. FOr det ar svart,
kanske omgjligt att forebygga och se signaler. Han var mycket charmig, lurade
oss alla.”

Av alla intervjuerna sa ar mitt personliga intryck starkast fran den med den utsattes foral-
der. Pappan beskriver hur forévaren lurade alla — sonen, foréldern, féreningen och om-
givningen — med charm och trevligt bemotande. Vanmakten att fran sidan uppleva hur
ens barn blir utsatt ar svar att satta sig in i och samtidigt patagligt narvarande. Och det
avslutande citatet igen:

’Samma kanslor da som nu. Jag kénner sadan ilska varje gang jag hor om det.
Da pulserar blodet.”
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2.2 Om riter och gemenskap

Jag var nervos, skitskraj. Visste, eller anande att det skulle ske. Det hande ju
alla.”

Jag lyssnar till en berattelse om hur en ung person, da 13 ar, utsatts for sexuella évergrepp
i en forening genom en invigningsritual. Personen skulle bli en del av gruppen, invigd i
gemenskapen. Sa har beskrivs dvergreppet som skedde i form av en invigningsritual:

’Hur konstigt det an later var det en blandning av kanslor infor det tillfallet,
sadism och roligt, skrackblandad fortjusning. Man hade ju hort fran andra som
blivit invigda. Och s& var vi pa lager i sodra Sverige. Jag kande pa mig att det
skulle ske just dar och da. Jag skulle kla av mig naken och sedan springa in i
tjejernas omkladningsrum och skrika: —’Klockan ar sju och det ar dags att ga
upp! Men jag ar kat!” Sedan skulle jag springa ut. Trodde jag. Inte sa farligt
jamfort med det man hade hort. Men jag kom inte ut, de andra héll ju for dor-
ren utifran, forstds. Da blev det panik for mig. De minuterna var férodande.”

Men panikkénslorna byttes ganska snart till helt andra kanslor. Han fortsatter:

’Pa natten tankte jag att nu ar det dver och nasta gang ska nagon annan fa ut-
sta detta. Pennalism, om nagra ar sitter jag och bestammer och da ska andra fa
lida, helst lite mer ocksa.”

Jag kanner igen beskrivningar fran hur handelserna pa internatskolan Lundsbergs malats
upp i medierna pa senare tid. Hur utsatta senare blir férévare, och trots att de upplevt
fornedring och smérta tenderar att gora dvergreppen mot dem sjélva till ett motiv for att
utsétta andra. Svensson uppmérksammar i sin bok De mest hatade (2012) hur unga foro-
vare sjalva ofta varit utsatta for dvergrepp. | samtalen med utsatta forstar jag att det finns
en aspekt som gor situationen sérskilt fornedrande:

”Nar du ar naken ar du forsvarslés. Och att tvingas vara det infor andras égon.
Du kan inte skydda dig pa nagot séatt.”

En annan, liknande, beréattelse hor jag i ett annat samtal med en person som ocksa utsattes
i tidiga tonaren. Da handlar det om ett lager i Mellansverige. Han var da 14 ar och kans-
lorna var rédsla och skrack:

Jag skulle spela tennis infor de andra. For varje boll man férlorade skulle
man ta av sig ett plagg. Det slutade med att jag vann och den andre fick spela
naken. DA trodde jag det var 6ver. Men sedan kom nasta grej. Jag skulle
springa naken genom staden. Och det var ju for att skAmmas.”

| de tva beréattelserna om invigningar ar det saval skramseln innan som sjalva upplevelsen
av dvergreppet som etsat sig fast i minnet hos dem som blivit utsatta. De beskriver i sam-
talen hur de historier de fatt hora, om tidigare invigningar, blir en del av sjélva dvergrep-
pet. Pa det sattet har det sexuella dvergreppet en verbal, emotionell och kroppslig dimens-
ion. | samtalen framkommer att (det verbala) hotet om 6vergrepp liksom sjélva det fy-
siska 6vergreppet och den kdnslomassiga fornedringen att utséttas infér andras dgon till-
sammans bildade en vag av skam och fornedring. Det &r latt hant, tror jag, att glomma
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bort hur &ven hot om Gvergrepp ger upphov till skrack och panik hos den utsatte. Mina
samtal visar hur viktigt det &r att ta med dessa verbala dimensioner for att forsta fenome-
net. Ytterligare en aspekt som tycks vara en del i 6vergreppet ar att lata offret tro att det ar
over vid ett visst tillfalle och sedan 6verraska med att aterkomma med nya Gvergrepp. Nar
den utsatte slappnat av efter stressen kommer ytterligare och vérre évergrepp, vilket tycks
ha forstarkt den stress som den utsatte redan kanner och befast maktbalansen mellan den
utsatte och forévaren/forévarna med budskapet om att den utsatte aldrig ska kdnna sig
helt séker.

2.3 Att inte forstora for sig sjalv

Varfor jag inget sa? Jag vet inte. Jag var valuppfostrad, da sager man inte sa-
dana saker om vuxna.”

Samtalet med kvinnan handlar om hennes erfarenheter fran en musikférening och en mu-
sikskola dar hon under flera ar utsattes for sexuella 6vergrepp av sin musiklérare och
orkesterkollega. Hon ville ju sa garna vara med i orkestern, hon alskade att spela sitt in-
strument. S& har beskriver kvinnan sina moten med forovaren:

Jag kom upp till honom, stallde upp mina grejer, noter, och sa kom han in. Den
har mannen som alla tyckte var sa charmig, sa trevlig, enligt alla kvinnor. Med
mycket status och sa. Ingen man pratar illa om. Jag visste att det skulle borja
likadant varje gang. Innan vi borjade spela skulle han sta néra, ge mig en kram,
en puss, gnida sig emot mig, nudda vid brésten. Inte ville jag det, inget av det.
Men det var jattesvart att saga till. Man &r en valuppfostrad flicka, vill inte pro-
testera. Men ibland sa jag till: — Sluta! Da kom det. Flinet. Jag minns hans flin.
Det tyckte jag hemskt illa om.

Kvinnan berattar om hur hon kdnde sig maktlds och hur hon inte ens tankt tanken att be-
ratta vad som hande for nagon, inte ens for sina foraldrar, men hon blev utsatt for en han-
delse som fick henne att reagera &nnu starkare:

’Han skulle kéra mig hem i sin bil. En mérk hostkvall, ute pa landet och inga
hus i narheten. Sa stannar han plotsligt bilen och tittar pa mig och sager: —
Tank om jag valdtar dig nu, vad sager du da? Jag tankte: *Du &r inte klok!”
Men jag blev kall och svarade lugnt: — ’Det vagar du anda inte, kor nu!” Och
han startade motorn igen. Nar jag kom hem var jag helt skakig.”

Aven om hon aldrig vagade beratta hemma sa hade hennes mamma anda forstatt att nagot
var fel och nar mannen ringde hem en dag och ville boka nya lektioner med dottern sva-
rade mamman att det inte gick for sig, att det var dver nu. Familjen flyttade sa sma-
ningom till en annan stad men upptackte efter tag hur den tidigare musiklararen hade
kontakter och var inblandad i olika orkestrar och skolor och kom att bli ett hinder for
henne. Hon beskriver att hon till exempel hoppade av produktioner fér att han dok upp
och att han spred rykten om henne.

18 (32)



Aren gick och hon skulle &ter vara med pé en konsert nar hennes tidigare musiklarare dok
upp. D& tog hon mod till sig och sent pa kvallen efter konserten satte hon sig mitt emot
honom och berattade hur han hade forstort for henne inom musiken, begransat hennes
mojligheter till en musikkarriar och sa vidare. Det blev en vandning. Inte bara for att
mannen lyssnade och tog at sig, vilket hon markte, utan ocksa en vandning for hennes
egen del. Det var forst da hon kunde sldppa honom kanslomassigt. Hon hade i och med
samtalet satt en grans och markerat gentemot férovaren genom att berétta sin version for
honom.

Jag ber henne reflektera dver handelserna och hur det blev mojligt for forévaren att utdva
sadan makt dver henne. Hon aterkommer till sin stranga uppfostran, att anpassa sig, och
hur hon ju ville spela sitt instrument. Inom sig var det som om hon var tvungen att sta ut
med detta for att kunna halla pA med det hon tyckte mest om — att spela sitt instrument.
En slags normalisering av 6vergreppen skedde successivt. ’Det ar sa har det &r, jag hade
inget eller sdg inget alternativ.”

En annan aspekt som lyfts fram flera ganger ar mannens ansiktsuttryck, hans flin. Hur det
véckte obehagskénslor inom henne och hur hon uppfattade att mannen ville slata 6ver de
fysiska narmanden han hade gjort. Flinet, charmen mot omgivningen: ’Kan det ha moj-
liggjort det han gjorde, hans agerande?”” ”Jo, kanske”, sager kvinnan jag samtalar med.
Och att det handlade om makt. Hur han genom att fa henne att reagera, far henne att saga:
"—sluta nu, lagg av!”, for att sedan kunna lagga pa "flinet” och pa sa satt kommunicera
att: ’jag har dig™.

Idag kanner hon sig som den storre och att han &r den mindre. Vandningen var nér hon sa
ifrdn och berattade hur hon upplevt allt. Han hade forst reagerat forvanat och fragat: ”Var
det sa?”” och sedan gratit, men hon hade inte latit sig paverkas av hans kanslomassiga
reaktion. Detta menar hon ocksa var viktigt: ”Han har mig inte langre, varken fysiskt
eller kanslomassigt”.

Vi resonerar ocksa om musikens betydelse for dessa handelser. Om att vara nara
varandra, de kanslomadssiga aspekterna i musicerande och om relationen mellan larling
och méstare. Hon &r oséker, men funderar och séger:

”Jag visste inte hur mycket som skulle raknas, var det bara fullbordad valdtékt eller vad
réknades? Hur stort var det som hande mig? Han var ju stjarnan och behdvdes i olika
orkestrar och jag vet inte om mina foraldrar skulle forstd? Man pratade inte om det.”

Ater ser vi hur hotet om dvergrepp, en valdtikt, ar det som stannar tydligast kvar i minnet
och som framkallar de starkaste minnena trots flera ar av sexuella krankningar i form av
tafs, smek, kramar och pussar. Nagot som ocksa mojliggor 6vergrepp &r den utsattes
ovilja eller oférmaga att beratta for omgivningen. | detta fall beskrivs det som strang upp-
fostran, inte sétta sig upp mot vuxna eller andra auktoriteter. Har finns kanske ater kopp-
lingar till skam. Offret vill inte avsloja forovaren infor sina foraldrar och pa sa satt for-
sétta dem i en situation dar de skulle tvingas vélja sida: den gode vannen — férdévaren eller
sitt barn — offret.

Ytterligare en aspekt som &r vard att uppméarksamma ar hur krankningar och évergrepp
normaliseras och gradvis blir en "sjalvklar” del av den utsattes vardag. Referensramarna
for hur relationer mellan vuxna och barn forandras steg for steg da 6vergreppen pagar
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under en langre tid. Detta kanns ocksa igen fran samtalen med de unga forévarna, hur
man borjar med “mildare” dvergrepp som stegvis blir allt grévre.
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3 Attt hantera sexuella 6vergrepp

3.1 Att ta tag i sin historia

For nagra ar sedan skakades foreningen i sina grundvalar. En ledare hade forgripit sig pa
flera barn och unga. Inte en eller tva ganger, utan manga ganger och under flera ar. Foru-
tom att dessa handelser kom upp till ytan sa fanns det meningsskiljaktigheter om vad som
faktiskt hade hant och vad som skulle géras. Ta bort ledaren och ga vidare eller grava
annu djupare och syna hela féreningens verksamhet i sommarna? Valet var inte givet.
Man hade redan sopat saken under mattan flera ganger, men den nuvarande ledningen
ville nagot annat. De ville ta tag i sin historia.

Jag moter tva av de ansvariga i foreningen, en av dem har engagerat sig i den grupp som
kom att bildas for krishanteringen, den sa kallade antikrankningsgruppen. Handelserna
hade som sagt diskuterats i foreningen tidigare men da med fokus pa forovaren. Nu ville
de sétta de utsatta och sjalva foreningen i fokus. ”Hur ska vi géra for att detta inte ska ske
igen?” Foreningen ville vanda situationen, fran forsvarsstallning till att hamna i framkant
i arbetet mot sexuella 6vergrepp. Flera av dem som var engagerade fann i gruppen ocksa
ett satt att gora en insats for foreningen utan att vara intresserade av sjalva karnverksam-
heten.

Pa ett inledande mate stalldes fragan om vilka som ville engagera sig. Det visade sig fin-
nas manga foraldrar med professionell kunskap (bland annat poliser, sjukskoterskor, ku-
ratorer, socionomer och jurister) som ville géra en insats i sina barns forening. Gruppen
arbetade processinriktat. En av dem som engagerat sig beréttar:

’Det ar ju speciellt att arbeta i en forening. Man kan inte krava nagot av ide-
ella ledare. Folk kommer och gar dessutom. Det kom en massa olika forslag i
borjan. Jag tankte: Stopp, nej vanta nu maste vi ta det lugnt och arbeta lang-
siktigt! Det tog tid. Processen ar viktig, att inte stressa fram forslag pa vad
som ska gdras, utan lata diskussionerna ta sin tid och ha ledningen i ryggen.
Annars tror jag inte det gar.”

Det tog tva ar innan gruppen presenterade sina forslag. En lang tid kan tyckas, men jag
forstar under samtalen att det var en medveten strategi att ta tid pa sig och att det visade
sig nodvandigt for att inte komma med forhastade forslag. Da, efter tva ar, hade de reso-
nerat och tagit intryck fran olika organisationer och professionella. De hade ocksa testat
egna idéer. Nu var de redo och hade landat pa samma niva inom gruppen om vad som
borde goras. En antikrankningsgrupp bildades. De anvande sig av scouternas webbutbild-
ning Trygga moten. Gruppen hade en staende punkt pa styrelsemétena, det ordnades en e-
postadress och en telefonlinje dit alla kunde ringa (anonymt om man ville) och féreningen
skyltade med gruppen pa kansliet, pa foreningens webbplats och i alla andra sammanhang
dar foreningen fanns med.

Varje gang antikrankningsgruppen fick in ett samtal eller ett arende tittade de pa det,
skrev ned vad det handlade om och tog tag i fragan omedelbart. Det fanns ansvariga sa
det var ingen tvekan om vem som gjorde vad. Foreningen ville skapa ett éppnare klimat
dar barn, unga och ledare vagade ta upp allt. Motiveringen var att om nagon som vagar
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sdga till om “mildare” missforhallanden blir tagen pa allvar, och méarker att det sker saker,
sa skulle medlemmarna ocksa vaga ta upp “svarare” saker. Gruppen visade att det fanns
nagonstans att vanda sig och att detta var viktigt. Jag fragar dem om de inte haft tur som
lyckats hitta s& manga personer i féreningen som har kunskaper och erfarenheter som kan
anvandas och om inte det bara galler i storre foreningar, men det tror de inte. Ménga for-
eningar fragar inte ens vilken kompetens som finns bland foraldrarna och sma foreningar
borde ju kunna samarbeta kring dessa fragor, menar de.

Varje ar har foreningen aktiviteter som ytterligare stottar och paminner om fragans rele-
vans och dignitet. De ordnar foreldsningar, workshops och aktiviteter. Till gruppen kom-
mer numera fragor om alla méjliga sorters 6vergrepp, diskriminering och exkludering.
Det kan handla om selektering av barn i verksamheten, ekonomiska skillnader som gor
det svart for barn att vara med i vissa aktiviteter, hemférhallanden och sa vidare. Sedan
gruppen borjade sitt uppdrag ror det sig valdigt sallan, om ens nagon gang efter de 6ver-
grepp som avslojades tidigare, om sexuella dvergrepp. Men de papekar hur saker hanger
samman. Att vaga prata om det som &r jobbigt och sétta ord pa saker, samt en kad med-
vetenhet om barnréttsperspektiv, hdnger ihop med de upplevda Gvergreppen. Det finns
alltid nya utmaningar: krankningar via natet, chattar och sms. Gemensamt med det som
hande tidigare ar att omgivningen inte ska marka nar det sker. Darfor maste man vaga
titta under ytan, betonar bada.

Foreningen har fatt flera forfragningar om att komma till andra féreningar och beratta om
sitt arbete, vilket de gor med stolthet och en kénsla av att vara ansvariga gentemot de som
drabbades i foreningen. De mots ibland av en undran om det ar svart eller tar tid men
havdar bestamt att det ar lattare 4n manga tror och att det inte tar sarskilt mycket tid, tvar-
tom, man sparar tid nar kriser val uppstar. For kriser uppstar, sedan kan det vara olika
slags kriser. Om foreningen lagger ned tid pa att ha en klar och tydlig plan for hur man
ska agera i en krissituation sa sparar foreningen tid nar man befinner sig mitt i krisen —
var och en vet vad den ska gora. Risken ar annars, betonar de bada, att ledare och styrelse
drabbas av férlamning eller att alla springer at varsitt hall och ingen vet vad den andre
gor. Liksom ritualer hjalper ménniskor att hantera starka kdnsloméssiga situationer, som
begravningar och bréllop, sa hjalper en krisplan pa liknande satt till att strukturera age-
randet.

Jag fragar om tips till andra foreningar som vill men inte vet hur de ska ga tillvaga.
Transparens, 6ppenhet med vad som sker och vart man ska vanda sig, fordela ansvar pa
flera, uthallighet, och forankring hogt upp i foreningen samt lata det ta tid innan man
bestammer sig for hur handlingsplanen ska se ut, ar vad bada svarar. Jag far ett svar till:

’Det ar komplexa fragor men ocksa med enkla saker kan man gora nat. Det
finns inga ursakter for att inte ta tag i fragan, den ar ju viktigast av allt egentli-
gen — att vara barn och unga, liksom ledare kanner sig trygga — det ar da de ut-
vecklas som mest™

Krisplaner kan alltsa, som citatet visar, ocksa hjalpa medlemmar att agera 6verhuvudta-
get. Att forneka, latsas som inget hant och ga vidare verkar vara ett vanligt, men inte sér-
skilt konstruktivt forhallningssatt. En forening behover ha en plan for hur man hanterar
det goda och det onda.
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3.2 Att skapa trygga mdten

Ar 2002 lyftes frégor om dvergrepp mot barn inom ramen fér barnkonventionen i den
internationella scoutrérelsen. Fragan hade inte riktigt natt den svenska scoutrérelsen vid
det tillfallet. Men nagra ar senare kom fragan om att ta tag i detta upp pa allvar. Med
hjélp av medel fran Allmanna arvsfonden paborjades arbetet med att ta fram en hand-
lingsplan. Ganska snart identifierades att detta var en ledarfraga och att det behovdes en
ledarutbildning inom omradet.

Jag samtalar med Carin Grundberg-Sandell som skapade materialet Trygga méten, en
webbaserad ledarutbildning om sexuella 6vergrepp med tillhdrande studiematerial.
Trygga moten handlar om att ledare gar igenom en utbildning, far kunskaper, insikter och
medvetenhet. Varje ledare kan gora det pa egen hand i den takt man vill. Det ar konkret
och ger handlingskompetens. Idag har materialet spritts till en méngd olika typer av fore-
ningar. Detta trots att det fanns en skepsis, inte minst fran idrottsrorelsen, att ta till sig
materialet, hdvdar hon. Jag undrar varfor.

”’Kanske for att det kommer fran scouterna, eller for att det inte kommer fran
den egna organisationen. Man vill gora det pa egen hand, visa att man kan
sjalv. ™

Men att det just var scouterna som tog fram materialet kan ha sin grund i verksamheten.
Foreningen har inget annat syfte med verksamheten dn att lara barn och unga att klara sig
i livet, det finns inga tavlingar eller vinstintressen i verksamheten. Det ar darmed ocksa
mer mojligt att be en ledare lamna foreningen an i andra verksamheter dar bristfalligt
ledarskap kan urskuldas med att ledaren kan fa fram bra resultat.

Forutsattningen for att arbetet med detta material skulle lyckas var ett starkt stod langst
upp i den egna organisationen. Fran ledarhall maste man visa att man menar allvar. Inom
den svenska scoutrorelsen dyker det upp ett par fall per ar som ror sexuella évergrepp,
men visst finns det ett morkertal som aldrig nar vare sig ledare eller rattsvasendet. Med
1 100 foreningar, cirka 65 000 medlemmar och n&stan 10 000 ledare har scouterna en
omfattande verksamhet och det fanns behov av att hjalpa ledarna att skapa trygga méten.

Trygga méten utgar fran fallbeskrivningar dér den enskilde far ta stallning till olika sce-
narier och vad som bor goras i specifika situationer. Det handlar om att skapa hogre med-
vetenhet om normer och vaga prata om det som kénns svart, privat, kansligt och tabube-
lagt. Att skapa insikt om att manga saker kan hanga ihop, fran vilka lekar som leks till
vilken roll man har som ledare. Ar det till exempel okej att inleda en kérleksrelation med
unga medlemmar?

Materialet ar ocksa till for att starta diskussioner mellan ledare om normer och férvant-
ningar. Att Ova sig i att satta ord pa saker ar viktigt: kan alla bada nakna? ar kramar okej?
Det handlar om granser och integritet. Aven vid krankningar och 6vergrepp som sker via
sms, chatt och mejl &r det samma gréns som 6verskrids — forovare som gor saker mot
barn eller ungdomar som inte ar okej.

Materialet behdvs, men alla har inte jublat. | samtalet forstar jag att de flesta exemplen
handlat om manliga ledare som gjort 6vergrepp mot flickor. Scoutverksamheten bygger
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pa manliga normer och nar scoutverksamheten har synats utifran normer, ledarskap och
relationer har det varit kansligt. Aven Trygga méten har ifrdgasatts. Nagra menar att det
skapar en falsk trygghet — att foreningen ar “immun” mot sexuella 6vergrepp da ledare
genomgatt utbildningen. Men det ar inte s& utbildningen ska uppfattas. Den bor snarare
ses som en start och som en del i ett vidare arbete dér aterkommande samtal, férandrade
rutiner och nya satt att narma sig svara och tabubelagda fragor. Det som aterkommer un-
der samtalet ar att vaga se, att vaga prata:

’Vagar man inte se vad som sker sa vet man inte vad man ska gora nar det val
skett, och har man inte beredskap sa &r risken stor att man slapper allt i en
krissituation.”

Ett annat nyckelord tycks vara uthallighet. Att inte sla sig till ro och tro att nu har vi en
handlingsplan, eller nu har alla gatt Trygga méten-utbildningen sa nu ar vi klara. Det
galler att halla fragan aktuell hela tiden.

Jag fragar Carin Grundberg-Sandell varfor det har drojt sa lange innan fragorna kommit
upp och en utbildning for ledare startat. Sexuella évergrepp har ju férekommit minst lika
lange som det forekommit foreningsverksamhet. Fragan kanns relevant men &r svar att
svara pa. Att Patrik Sjobergs bok Det du inte sag (2011) satte fart pa debatten &r uppen-
bart. Men i samtalet nuddar vi aven vid ett strukturellt problem — sjalvbilden inom svensk
folkrorelse. Att inte vilja se det onda utan endast det goda. Det handlar om att bilden av
svensk folkrorelse &r eller har varit s grundmurat god och dar finns logiskt da bara goda
ledare. Da kan det bli svart att fa gehor for att ta tag i ondska, 6vergrepp och missforhal-
landen. Dessutom &r manga av de politiker som ger stod till och skapar villkor for fore-
ningslivet sjélva en produkt av det.

En viktig fraga som idag ar obesvarad ar hur bra utbildningen Trygga méten fungerar.
Varken utbildningen eller dess effekter har utvarderats. Att materialet har satt igang dis-
kussioner, okat medvetenheten och bidragit till att satta ord pa saker verkar klart. Men i
vilken omfattning och vad det leder till &r svarare att svara pa. Kanske har materialet,
forutom att ge handfasta rad till ledare kring hur de kan agera i krissituationer, ocksa bi-
dragit till att minimera risken for att nagot ska handa. Ledare tvingas tanka igenom verk-
samheten, sin egen roll, relationer och positioner. En utvérdering skulle kanske kunna ge
ytterligare verktyg: vad &r det i materialet som fungerar, vad kan utvecklas och hur kan
man arbeta med dem man inte nar idag?

3.3 Att stanga av en stjarna

Jag har ett samtal med en ledare for en forening dar det inte fanns nagon beredskap, de
hade ingen policy eller handlingsplan for hur man skulle agera vid sexuella 6vergrepp.
Han fick ta tag i frdgan pa egen hand.

En av foreningens “stjarnor”, en lovande ung man som spaddes en lysande framtid hade
trakasserat en ung tjej i en annan forening sexuellt. Han hade skickat bilder och sms med
sexuella anspelningar som var langt dver gransen for vad som kan uppfattas som okej ur
integritetssynpunkt. Nar ledaren jag moter konfronterade den unge mannen och det klar-
lagts att det var han, den lovande stjarnan, som hade skickat sms:en tog ledaren upp det
hela med styrelsen for féreningen. Han mattes da av blandade reaktioner. De ville inte att
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den unge mannen skulle l&mna foreningen. Styrelsen ville inte flacka ned foreningens
namn och inte heller férstdra den unge mannens karriarmdéjligheter.

Ledaren provade da att samtala med alla i styrelsen enskilt. D& fick han dem med sig.
Den unge mannen stangdes av men styrelsen beslutade att foreningen skulle hjalpa ho-
nom att hitta en advokat vid en eventuell rattegdng och man erbjod honom samtalshjalp.
Den intervjuade ledaren menade att det ar viktigt att skilja pa person och handling. Han-
delsen polisanmaldes dock aldrig. Ledaren har sedan dess inte traffat den unge mannen.
Han har déremot pratat med den utsatta flickans foraldrar for att beratta om foreningens
agerande och for att visa henne sitt stod och att hon inte skulle k&nna skuld. Ansvaret var
helt och hallet den unge mannens. Den intervjuade ledaren uppmuntrade den utsatta tje-
jens familj att polisanméla, men utan resultat. Hon har dock fortsatt att vara verksam i sin
forening.

Strax efter denna handelse paborjade foreningen arbetet med att ta fram en handlingsplan.
Vem gor vad och néar om liknande fall eller andra kriser skulle uppkomma? Det k&nns
viktigt, berattar ledaren, att det finns enkla punkter att folja. Att slippa famla i morker.
Och kanske det viktigaste: att gora allt i tid, inte dra ut pa det och riskera att allt bleknar
bort for att man inte kommer till skott.

3.4 Att bryta tystnaden

’Det finns en bon som &r: *Lat oss hdra de rop som du har hort” och ja, det har
ju funnits rop som vi inte hort, ocksa nya rop. Till exempel fran utsatta barn.”

Sé avslutas mitt samtal med Inger Lise Olsen som sedan mitten av 1990-talet ansvarar for
fragor som ror sexuella dvergrepp inom Svenska kyrkan. Hon pekar pa hur kyrkan histo-
riskt sett ansetts sta pa "fel” sida i manga fragor som till exempel méans vald mot kvinnor
och slaveri. Till detta kommer att inte vaga se och tala om hur barn och unga inom kyr-
kans verksamhet ocksa har blivit och blir utsatta for sexuella 6vergrepp. Men bilden av

kyrkan och verksamheten ar pa vég att forandras (jfr Hermansson 2013).

Idag har Svenska kyrkan tva ansvariga i varje stift, en man och en kvinna, for att ta hand
om fragor om Gvergrepp. Arbetet har framforallt handlat om att bryta tystnaden. For
overgrepp har alltid funnits dar manniskor mots och kyrkan ar en sadan métesplats. Un-
der 2000-talet har det kommit in cirka fem &renden varje ar men Inger Lise Olsen menar
att det finns langt fler handelser som aldrig anmals eller ens “"kommer upp till ytan”. |
detta arbete handlar det om att syna den egna verksamheten, se bortom vad man vill se,
skapa rutiner och handlingsberedskap, tala om sexualitet och makt.

De erfarenheter som finns inom Svenska kyrkan &r att 6vergrepp kan ske i manga olika
sammanhang, det kan till exempel vara i samband med sjalavardande samtal, krissamtal,
lagerverksamhet och konfirmationsresor. Det som kan vara speciellt for kyrkans verk-
samhet &r att det kan ske mellan en person i kris och en prést eller diakon som man har
stort fortroende for. Har kan teologin stélla till det. Forlatelsen, som ett centralt begrepp,
har kommit att bli en bromskloss for att kunna se och agera nar évergrepp sker.
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Mycket &r dock pa gang och flera stift har startat egna processer, bland annat har Svenska
kyrkan tagit fram material om integritet, kropp, sexualitet och évergrepp som vénder sig
till barn, unga och vuxna. En annan aspekt, som Inger Lise Olsen ndmner, &r att i sam-
band med att man tar referenser nar nagon soker en ny tjanst ocksa stalla fragor om vad
som har hant innan? Varfor byter personen ofta tjanst? Att skapa rutiner som hjalper till i
vardagen och som gor dessa tabubelagda fragor hanterbara.

Forutom att orka, kunna och vaga se sa finns det skal att lara sig att se monster. Forévaren
finns inte sallan bakom en mycket charmerande fasad, ett trevligt bemétande och fortro-
endefull bekraftelse. En annan aspekt som lyfts fram i vart samtal ar att tillitsmakten, som
Inger Lise Olsen kallar det, gor det svart att se hur en person som manniskor vander sig
till i kris kan vara forovare. Overgreppet kommer fran ovéntat hall, vilket gor saken for-
virrande och manga kénner sig verrumplade. Det handlar om att se granséverskridande
beteenden. Ar det ndgon som omotiverat ofta drojer sig kvar langre &n de andra med en
grupp eller en person, som ofta vill skjutsa hem nagon sarskild, som haller kvar en hand
lite ”for lange” och sa vidare? Inger Lise Olsen:

”Ska vi tala om livet, som vi ju menar att vi kan inom kyrkan, s& maste vi ju
veta hur det ser ut. Pa gott och pa ont.”

Att ta in vad som redan pagar ar en smartsam process, forstar jag i samtalet. Manga har
inte orkat. Inger Lise Olsen:

"Det ar kanske ocksa symptomatiskt att dessa fragor har drivits av kvinnororelsen
och bland de feministiskt medvetna inom kyrkan fran borjan.”

Aven idag, trots att kyrkan jobbar aktivt med 6vergrepp, tar de hjalp fran andra organi-
sationer som tjejjourer och ungdomsmottagningar for att hitta ratt tilltal och fa nya per-
spektiv pa sin egen organisation. Inger Lise Olsen tittar ner i marken:

”Jag blir arg. Arg och ledsen. Nar barn och kvinnor, som det oftast handlar om
hos oss, och som ofta redan har det svart i livet ska utsattas for sexuella dver-

grepp.”

Hennes engagemang &r stort och arbetet inom Svenska kyrkan har kommit en bit pa vég.
Det finns numera en struktur och en beredskap: vem som gor vad och i vilken ordning.
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4 Monster och det fortsatta arbe-
tet

Vilka monster syns i materialet och vilka fragor kan stéllas for att arbeta vidare med sex-
uella évergrepp inom foreningslivet? Varje samtal ar unikt och varje person jag samtalat
med har sina egna erfarenheter och tolkningar och sin egen forstaelse for vad som hant
och vad som kan goras. Samtidigt tycker jag mig kunna skonja saval gemensamma
aspekter som sarskilda dimensioner i olika foreningar.

4.1 Vad handlar 6évergreppen om?

Utan att gora jamforelser med andra dvergrepp sa tycks sexuella 6vergrepp syfta till att
fornedra den utsatte genom att en mangd olika intima granser dverskrids. Saval den fy-
siska och emotionella som den psykiska integriteten bryts ned av férévaren eller forévar-
na. | berattelserna fran avsnittet Att utsatta nadgon beskrivs hur skam och smarta &r bade
medel och mal med dvergreppen. | avsnittet Att bli utsatt beskriver kvinnan hur beroring-
en av hennes kropp var en aspekt av dvergrepp och hur flinet hos férévaren som sedan
foljde var en annan som satte lika starka spar hos henne. Sexuella dvergrepp har ett brett
register: beroring, valdtakt, tafsande, ofredande, bilder och texter via sms och internet,
blickar, gester, miner, ord och sa vidare.

Vad som ar viktigt att uppméarksamma &ar hur granser tycks tanjas. Det som borjar till
synes oskyldigt, dar kanske varken den utsatte eller férévaren marker gransoverskridan-
det, kan bli allt grovre dvergrepp genom sma men kontinuerliga gransforskjutningar.
Detta monster aterkommer till exempel i Borje Svenssons bok De mest hatade (2012),
liksom i Patrik Sjobergs bok Det du inte sag (2011) dar Patriks tranare och styvpappa steg
for steg gick allt 1angre i 6vergreppen. Det tycks ske en normalisering av vad som &r moj-
ligt. Overgreppen kan till exempel borja med ord, dverga till kram eller tafsande och i
vissa fall leda till penetrerande 6vergrepp. Granserna for vad som ar mgjligt tanjs och vid
upprepning uppfattas det som en del av vardagen. Som en intervjuad beskrev: ’Man tan-
ker att det ar sa har det ska vara”.

Vidare tycks dvergreppen fungera, eller ha inslag av, att férévaren lagger dver sin egen
skam pa offret. Den unga stjarnan, till exempel, urséaktade sitt beteende med att den andre:
ville och var med pa det™. Flera av de intervjuade beréttar att de inte vagat beratta vad
de varit med om foér omgivningen, de tar pa sa satt pa sig ansvaret for en del av handling-
en. Nagra av dem vi intervjuat berattar att det ar forsta gangen de beréttar for nagon om
vad de varit med om. Andra har beréttat for en liten, begransad grupp. Att bli utsatt for
sexuella 6vergrepp ar inget man beréattar om fér vem som helst.

Jag uppfattar att de som blivit utsatta i vissa fall, framfdrallt emotionellt, delvis upplever
sig som medskyldiga i det omoraliska och forbjudna. Tankemaéssigt vet de om att de &r
utsatta, men att inte beratta ar ett tecken pa att kanslorna kring detta ar mycket komplexa.
En konsekvens av detta ar hur fa sexuella évergrepp som anmals, mellan 10 och 20 pro-
cent, enligt Svensson (2012). Det finns givetvis fler anledningar till att en person som
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blivit utsatt for ett sexuellt dvergrepp inte anméler. Att ga igenom en utredning och
kanske ocksa en rattslig process ar for manga detsamma som att uppleva 6vergreppen
annu en gang.

Det &r svart att blunda for 6vergreppens genusdimension. De flesta forovare ar enligt
Svensson man (2012) och de flesta utsatta &r flickor. | denna undersékning ar férovarna
méan medan vi har en blandning av pojkar och flickor som utsatts. Kanske &r beréttelserna
dar invigningsritualer beskrivs en nyckel till att forsta sexuella 6vergrepp och dess kopp-
ling till maskulinitet. I min egen och andras forskning kring att forsta maskulinitet tycks
kanslor och empati bland mén vara ett centralt tema. Da avser jag avstandstagande fran
kéanslor och avsaknad av uttryck for empati. Det &r inte sa att man inte har kanslor eller
inte ar empatiska, men det kulturella budskapet &r att halla uttryck som kan uppfattas som
kanslomassiga pa avstand (jfr Ekenstam 1998, Ekenstam 2001, Fundberg 2003, Ljung-
gren 2004).

Idealet skildras som hard manlighet och det framkommer med all tydlighet i berattelserna
om invigningsritualerna. Dar handlar det om att utharda smarta och sta ut med fornedring.
Det finns aven anledning att tanka kring makt och kontroll nar vi forsoker forsta sexuella
Overgrepp. Forovaren forsoker skaffa sig kontroll 6ver den utsatte. | en intervju fram-
kommer hur denna maktordning férdndrades nar den utsatta berattade for férévaren hur
illa och hur krankande férévarens beteende hade upplevts: ’Efter det var han en helt
annan”, avslutar hon den episoden. Vad gor beréattandet i sig med de utsatta, hur paverkas
de av vara intervjuer? Kanske bidrar berattandet till att fa satta ord pa och darmed aterta
kontrollen éver vad det var som hande en gang.

4.2 Var och nar sker 6vergreppen?

| samtliga beréttelser tycks social och rumslig isolering vara gemensamt fér nar och var
sexuella 6vergrepp sker. Det kan vara pa ett lager eller under en resa, men dven i ett slutet
rum i verksamhetens lokaler, i ett talt i skogen eller hemma hos en ledare. Meningen ver-
kar vara, ur forévarens perspektiv, att vuxna och andra i omgivningen varken ska se, hora
eller kanna till vad som sker. Forévarna ar saledes medvetna om att sexuella vergrepp
inte &r acceptabelt. Overgreppen sker séllan i stundens ingivelse utan planeras. Forévaren
vill vara ensam med sitt offer.

Genom att skapa hinder for att férévare och utsatta ska hamna i avskilda situationer for-
soker manga foreningar skydda savél barn som ledare sé att de inte hamnar i en situation
dar ord star mot ord. En ledare ska inte vara ensam nar ett barn skjutsas hem; en ledare
ska inte som ensam vuxen dela talt med barn; ledare ska allmént undvika att vara en-
samma i samtal med barn och s vidare.

Det tycks finnas tva huvudspar i foreningarnas sétt att hantera dessa svara fragor. Det ena
ar tydliga och enkla regler som séatter granser, forhindrar och forsvarar. Har handlar det
om att "aldrig vara ensam med barn”. Det andra sparet ar en langsiktig medvetandego-
rande process dar ledarskap och relationer star i centrum. Da arbetar man med kunskaper,
insikter och forhallningssatt via utbildning, samtal och reflektioner. Det ar den enskilde
ledare som sjalv, till skillnad fran foreningen, ska sétta granser. Bade strategierna har sina
for- och nackdelar. Den ena &r enkel och utan tolkningar, men rigid och onyanserad. Den
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andra dr langsiktig och djupgaende, men tar tid och lamnar ansvaret till varje ledare att
sjalv satta granser. Kanske ar en kombination att féredra? Kanske bor de ses pa kort re-
spektive lang sikt. Oavsett hantering verkar det rimligt att varje forening och dess ledare
resonerar om vad som passar deras verksamhet bast.

4.3 Vem ar forovaren?

En insikt utifrdn samtalen ar att forévaren kan finnas i alla former av organisationer och
kan ha vilken bakgrund som helst. Tva ord, eller beskrivningar, som jag finner sarskilt
intressanta ar charmig och trevlig. Dessa aterkommer ofta i berattelserna nar forévare
beskrivs: mannen som utsatte kvinnan i kulturféreningen, ledaren som beskrivs av forél-
dern och den unge stjarnan — i alla fall har de utsatta eller de omkring denne dverraskats
av forovarens yttre belevenhet eller tvingats dvertyga omgivningen om att bakom den
fina fasaden sa doljer sig ndgot annat. Ett liknande sétt att beskriva hur svart det kan vara
att se vad som faktiskt sker ar att lyssna pa hur handelser i Svenska kyrkan beskrivs som
éverrumplande. Den man litar pa och vander sig till i en kris kan val inte vara en foro-
vare?

Svensson (2012) skriver intressant om forovaren och hur vi forsoker skilja honom fran
oss sjalva: vi satter en diagnos pa forévaren som da kan beskrivas som personlighetsstord,
till exempel ha bristande verklighetsuppfattning, antisocial personlighetsstorning eller
allvarlig personlighetspatologi, vara narcissist, paranoid eller ha antisociala drag. Med
den hér typen av diagnostiserande blir det till slut svart att se manniskan bakom alla be-
namningar och etiketter.

Min egen reflektion utifran att flera beskriver forovare som trevliga, sociala och char-
miga, &r att de skapar en motbild mot en ténkt stereotyp forévare — den “fula gubben” (jfr
Svensson 2012). | "verkligheten” ar det inte sa enkelt. Forovaren ar kanske varken en
person med en diagnos eller en ful gubbe, utan tycks dyka upp i en skepnad som liknar
vem som helst. Kanske &r det just det som skrammer mest.

4.4 Vilket motstand moter foreningar i det férebyg-

gande arbetet?
Genomgaende i berattelserna ar att 6vergreppen uppfattas sa tabubelagda och skamfyllda
att till och med organisationen uppfattar att den flackas ned om man talar om vad som har
hant. Tystnad och fornekelse ar bade de sexuella 6vergreppens villkor och dess livskraft.
’Det hander inte har och inte hos oss™ &r fornekelsens budord. Ett exempel &r férdldern
till en utsatt som beréttar om hur énskan om uppréttelsen férfoljt honom och hans barn
under manga ar. Just darfor att omgivningen inte ville eller vagade se.

En annan aspekt ar den forvirring och angest som kan uppsta i foreningen da en kris in-
traffar — chockfasen. I denna fas ar det svart att inse att det som skett faktiskt har hant.
Manniskor har svart att agera i chockfasen. Den har en forlamande effekt som tar sig
uttryck i att ingen orkar eller klarar att agera.

Ytterligare en aspekt ar att méanniskor gér mycket men att det sker ineffektivt. Har kan en
i forvag genomarbetad handlingsplan vara en stor hjélp for att peka ut riktning och for-
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dela ansvar mellan ledare. Det géller att snabbt komma till reaktionsfasen och bearbet-
ningsfasen, det vill sdga att agera (garna med hjélp av en handlingsplan) och fa hjalp med
de ké&nslor och tankar som sexuella 6vergrepp leder till (jfr Svensson 2012).

4.5 Hur kan féreningar arbeta forebyggande?

Det finns ingen snabb eller enkel 16sning for att arbeta med sexuella dvergrepp i fore-
ningar. Det viktigaste budskapet fran dem med erfarenhet ar att starta en process, forankra
arbetet hogt upp i organisationen, vara uthallig, ha en tydlig ansvarsfordelning och skaffa
sig en tydlig och konkret handlingsplan for krissituationer. Ett annat rad &r att vaga er-
kanna att detta kan ske ¢verallt, skaffa sig kunskap om vad det handlar om och ett gemen-
samt sprak. Sexuella évergrepp beror kanslor och vid kriser behovs darfor ritualer och
handlingsplaner for att veta vad man ska gora sa att inte kanslorna forsatter personer i
forlamning eller forvirring. Vidare tycks en erfarenhet vara att transparens i organisation-
en, att alla vet vem som ska gora vad, &r bra och underlattar.

Flera organisationer har anvant méjligheten att be ledare begara utdrag ur polisens belast-
ningsregister och ta referenser pa nya ledare. Scouternas ledarutbildning Trygga moten
aterkommer dven i flera samtal. Utbildningen tycks vara en bra ingang for en forening att
skaffa sig kunskap och handlingskraft for vidare eget arbete. Det férebyggande arbetet
innebdr inte att en férening kan bli ”vaccinerad” mot sexuella évergrepp, men foreningen
kan skapa en miljo som gor det svarare for en forovare att bega Gvergrepp.

Vad som ocksa framkommer i samtalen ar hur arbetet mot sexuella évergrepp ocksa lett
till att andra fragor om ledarskap, relationer till foraldrar, klimat och bemotande har borjat
diskuteras. Arbetet med sexuella 6vergrepp har varit en ingang till andra fragor om hur
organisationen vill fungera som kultur. Med kultur avses har ndgot mer djupgaende &n en
policy, handlingsplan eller ”rod trad”. Det handlar om hur ledare och 6vriga medlemmar
agerar gentemot varandra i vardagen, hur de bekraftar, beméter och behandlar varandra,
det handlar om hur man organiserar sig, hur normer etableras eller férandras, hur vanor
och praxis skapas och sa vidare. Féreningar som arbetat med en krisplan eller handlings-
plan kopplat till sexuella 6vergrepp har i nagra fall ocksa, i samband med detta, kommit
att se over just sadana kulturfragor.

Ovan lyfter jag nagra av de monster som framkommer i samtalen. Det finns dven ett antal
fragor som bor stallas till foretradare for olika foreningar som utgangspunkt i arbetet mot
sexuella Gvergrepp:

— Nar borjar vi, i var forening, att arbeta mot sexuella 6vergrepp?

— Vad ska vi géra?

— Vem ska gora vad och nar sker det?

— Var finns kunskap om sexuella 6vergrepp i var forening, i andra organisationer?
— Vilken utbildning kan vi erbjuda ledare och ska den vara obligatorisk?

— Hur ser vi till att arbetet lever vidare sa lange féreningen existerar?

Avslutningsvis nagra tankar utifran att jag har fatt ta del av manga djupt berérande samtal
med ménniskor som har tvingats se saker som man i allménhet ofta blundar for.
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e Hur kan dessa erfarenheter spridas och bidra till 6kad kunskap och erfarenhetsut-
byte mellan olika foreningar?

e Hur kan metoder och utbildningar som anvands i férebyggande arbete kring sex-
uella dvergrepp utvérderas sa att de kan utvecklas ytterligare och spridas?

e Hur kan myndigheter och bidragsgivare skapa incitament sa att arbetet med att
forebygga sexuella 6vergrepp i foreningslivet blir sjalvklart och viktigt?

Nagra exempel pa hur nationella férbund och organisationer kan uppmuntra ett allt mer
medvetet arbete mot sexuella vergrepp i lokala féreningar som har en handlingsplan &r
att:

e samordna sadant arbete mellan mindre foreningar
e lyfta upp goda exempel pa nationell niva

e erbjuda hjalp for utvardering

o vidareutveckla handlingsplanen.
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